Soolise vordsuse ja vordsete voimaluste
seaduse eelndu seletuskirja lisa

EELNOU KAVAND

VABARIIGI VALITSUS

MAARUS

Vabariigi Valitsuse 23. oktoobri 2002. a mairuse
nr 323 ,Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
pohiméiirus“ muutmine

Maiirus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse § 42 16ike 1 alusel.

§ 1. Vabariigi Valitsuse 23. oktoobri 2002. a méiédruses nr 323 ,Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi pohimairus® tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 10 tekstis asendatakse sonad ,soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise kavandamine ja elluviimine® sdnadega ,,soolise vOrdsuse ja vOrdsete
vOimaluste edendamine®;

2) paragrahvi 11 tekstis asendatakse sonad ,,soolise vOrddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise poliitika kavandamine ja elluviimine* sdnadega ,,soolise vordsuse ja vordsete
voimaluste poliitika kavandamine, koordineerimine ja elluviimine*;

3) paragrahvi 17 punkt 18° sdnastatakse jirgmiselt:

,,18%) vordsuspoliitika osakond, kelle pdhiiilesanne on soolise vdrdsuse ja vdrdsete
voimaluste poliitika kavandamine, koordineerimine ja elluviimine. Osakonnal on juhtiv
roll soolise vOrdsuse ja vOrdsete vOimaluste edendamisel ning vOrdsusloime
koordineerimisel, samuti diskrimineerimise ennetamiseks ja selle tokestamiseks vajalike
meetmete kujundamisel;*.

§ 2. Méirus joustub 1. jaanuaril 2026. aastal.

Kaja Kallas
peaminister

Tiit Riisalo
majandus- ja infotehnoloogiaminister

Taimar Peterkop
riigisekretdr



EELNOU KAVAND

VABARIIGI VALITSUS

MAARUS

Vordsusvoliniku ja tema kantselei pohiméérus
Maiirus kehtestatakse soolise vordsuse ja vordsete voimaluste seaduse § 24 16ike 5 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Vordsusvolinik

(1) Vordsusvolinik (edaspidi volinik) on iseseisvalt tegutsev soolise vordsuse ja vOrdsete
voimaluste seaduse nduete tditmist jalgiv ning muid seadusega talle pandud iilesandeid
tditev sOltumatu ja erapooletu asjatundja.

(2) Voliniku ingliskeelne nimetus on Equality Commissioner.

§ 2. Voliniku kantselei

(1) Voliniku kantselei (edaspidi kantselei) on volinikku teenindav asutus.

(2) Volinik kinnitab kantselei juhina kantselei struktuuri ja koosseisu. Struktuuri
kinnitamisel arvestab volinik vajadust tagada tema péadevusse jddvate erinevate
ilesannete tditmisel sdltumatus ja erapooletus.

(3) Voliniku ajutisel draolekul asendab volinikku tema mééiratud asetéitja-nounik.

(4) Kantselei ametnikud abistavad ja ndustavad volinikku tema t66s, tiites voliniku antud
korraldusi.

(5) Kantselei ingliskeelne nimetus on Office of the Equality Commissioner.
(6) Voliniku kantselei asub Tallinnas.
§ 3. Voliniku siimboolika

(1) Voliniku pitser on sddrikujuline. S60ri 1dbimdot on 35 mm ja selle keskel on véike
riigivapp. Sodri ddrel on sona ,,Vordsusvolinik*.

(2) Volinikul on oma nimega dokumendiplangid, mille kujundus- ja turvaelemendina
kasutatakse viikest riigivappi.

2. peatiikk
Tookord

§ 4. Voliniku tooprogramm



Volinik votab oma soolise vordsuse ja vordsete voimaluste seaduse (edaspidi seadus) §-s
28 loetletud iilesannete tditmise planeerimiseks ja elluviimiseks vastu igal aastal
uuendatava nelja-aastase tegevuskava.

§ 5. Seaduse nouete taitmise jalgimine

Seaduse nouete tiitmise jalgimiseks seaduse § 28 1dike 1 punkti I alusel volinik:

1) kogub riigi- ja kohalike omavalitsuse asutustelt, haridus- ja teadusasutustelt, koolituse
korraldamisega tegelevatelt isikutelt ning téoandjatelt teavet seaduse §-de 9-11 ning
eelnimetatud isikutelt ja kaupade ja teenuste pakkujatelt teavet seaduse § 12 tditmise
kohta ning analiiiisib seda;

2) kogub ja analiiiisib andmeid seaduse § 1 16ikes 2 loetletud kaitstud tunnuste (edaspidi
kaitstud tunnused) alusel jagunevate isikute vordse kohtlemise pohimotte rikkumise ja
nende lahendamise juhtumite kohta;

3) kogub muud Oigusalast ja sotsiaalset teavet, mis on seotud kaitstud tunnuste alusel
jagunevate isikute vordse kohtlemise pohimdtte elluviimisega;

4) jalgib vordse kohtlemise pdohimotte jirgimist meedias, eelkdige t66- ja
koolituspakkumistes.

§ 6. Noustamine

Seaduse § 28 Ioike 1 punkti 2 ja § 29 alusel tema poole diskrimineerimiskahtlusega
poordunud isikut ndustades volinik teavitab isikut:

1) tema kirjeldatud olukorda kisitlevatest digusaktidest ja diguskaitsevahenditest;

2) voliniku pakutavatest teenustest ja nendega seotud menetluslikest aspektidest;

3) kohaldatavatest konfidentsiaalsuse ja isikuandmete kaitse reeglitest;

4) voimalustest saada psiihholoogilist voi muud asjakohast tuge teistelt asutustelt voi
organisatsioonidelt.

§ 7. Seaduste mdju analiiiisimine

Seaduse § 28 loitke 1 punkti 7 alusel seaduste moju kaitstud tunnustest ldhtuval
analiilisimisel isikute seisundile iihiskonnas volinik:

1) analiiiisib digusaktide ning nende rakendamisest tuleneva moju vastavust seaduses
sdtestatud soolise vordsuse ja voOrdsete voimaluste eesmirkidele, iildistab analiiiisi
tulemused ning informeerib nendest asjakohaseid institutsioone;

2) analiilisib Eesti seaduste vastavust Euroopa Liidu soolist vordsust ja vordseid
voimalusi késitlevatele Oigusaktidele ja nende eelndudele ning edastab analiiiisi
tulemused asjakohastele institutsioonidele;

3) tellib uuringuid ja informeerib analiiiisi tulemustest avalikkust ja asjakohaseid
institutsioone.

§ 8. Soolise vordsuse ja vordsete voimaluste edendamine

Seaduse § 28 1dike 1 punkti 13 alusel vordse kohtlemise tagamiseks ning soolise vordsuse
ja vordsete voimaluste edendamiseks volinik:

1) teavitab, koolitab ja juhendab seaduse alusel kohustatud isikuid nende kohustustest ja
kohustuste tiditmise voimalustest ning seaduse rakendamise headest tavadest;

2) teavitab seaduse alusel Oigustatud isikuid seadusega sétestatud Oigustest ja
kohustustest, diguskaitse voimalustest ning voliniku padevusest;



3) teavitab avalikkust kaitstud tunnuste alusel jagunevate iihiskonnagruppide vordse
kohtlemisega seotud kiisimustest;

4) koostab ja annab vilja oma tegevust ning kaitstud tunnuste alusel jagunevate isikute
vordse kohtlemise pdhimdtet tutvustavaid materjale;

5) osaleb vordset kohtlemist ning soolist vOrdsust ja vdhemuste vordseid vdimalusi
kasitlevates avalikes aruteludes;

6) osaleb Euroopa Liidu soolise vordsuse, vordsete voimaluste ja vOrdse kohtlemise
alases digusloomes;

7) kéivitab projekte ning osaleb projektides ja programmides, mille eesmirk on
oOigusalase teadlikkuse suurendamine kaitstud tunnuste alusel jagunevate isikute vordsest
kohtlemisest voi soolise vordsuse voi vordsete voimaluste edendamine;

8) teeb koostodd kodanikuiihiskonna organisatsioonide, sotsiaalpartnerite, diguskantsleri
ning muude asutuste ja isikutega, samuti teiste riikide analoogiliste institutsioonide ja
nende lihendustega.

§ 9. Aruandlus

(1) Seaduse § 28 16ike 1 punktis 12 nimetatud aruandes annab volinik soolise vordsuse ja
vordsete voimaluste olukorra kirjelduses iilevaate ka Eestis levinud struktuurse
ebavordsuse probleemidest.

(2) Seaduse § 28 1dikes 2 nimetatud iilevaates voliniku eelmise aasta tegevustest annab
volinik informatsiooni ka oma eelmise aasta eelarve ja selle kasutamise kohta ning
kantselei tootajate arvu ja personali soolise ja vanuselise koosseisu ning voolavuse kohta.
Ulevaade sisaldab ka aasta jooksul antud olulisemate arvamuste kokkuvétteid. Ulevaade
avaldatakse voliniku veebilehel hiljemalt jirgmise aasta 30. aprilliks.

(3) Seaduse § 28 10ike 1 punktis 12 nimetatud aruande ja 1dikes 2 nimetatud iilevaate
koostamiseks kogub volinik oma tegevuse kohta andmeid anoniitimselt, vdi kui see ei ole
voimalik, pseudoniiiimitud kujul seaduse § 1 10ikes 2 nimetatud kaitstud tunnuste ja
tthiskonnaelu valdkondade kaupa.

(4) Volinik kehtestab talle seaduse § 28 10ike 4 kohaselt antud statistilise teabe kantseleis
sdilitamise korra.

§ 10. Rakendussiitted

Maéirus joustub 1. jaanuaril 2026. aastal.

Kaja Kallas
peaminister

Tiit Riisalo
majandus- ja infotehnoloogiaminister

Taimar Peterkop
riigisekretdr



EELNOU KAVAND

VABARIIGI VALITSUS

MAARUS

Vordsusnoukogu tookord

Maiirus kehtestatakse soolise vordsuse ja vordsete voimaluste seaduse § 32 16ike 3 alusel.
§ 1. Vordsusnéukogu tookord

(1) Vordsusndukogu (edaspidi noukogu) t66d juhib juhataja.

(2) Noukogu valib oma litkmete seast asejuhataja. Juhataja draolekul juhib ndukogu t66d
asejuhataja.

(3) Noukogu toovorm on koosolek.

(4) Noukogu korralise koosoleku kutsub kokku ndukogu juhataja, tema é&raolekul
asejuhataja, vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord poole aasta jooksul.
Noukogu korralisest koosolekust teatab ndukogu juhataja, tema &draolekul asejuhataja,
elektronposti teel ndukogu litkmetele vdhemalt kiimme to0pdeva enne koosoleku
toimumist.

(5) Noukogu erakorralise koosoleku kutsub kokku ndukogu juhataja, tema &raolekul
asejuhataja, viahemalt kolmandiku ndukogu litkkmete ettepanekul. Noukogu erakorralisest
koosolekust teatab ndukogu juhataja, tema &raolekul asejuhataja, elektronposti teel
noukogu litkmetele vihemalt viis to0pédeva enne koosoleku toimumist.

(6) Noukogu sekretér saadab korralise koosoleku materjalid elektronposti teel ndukogu
litkkmetele tutvumiseks vdhemalt seitse toGpdeva enne korralise koosoleku toimumist.
Erakorralise koosoleku materjalid saadab ndukogu sekretir ndukogu liikmetele
elektronposti teel tutvumiseks vdhemalt kolm toGpdeva enne erakorralise koosoleku
toimumist.

(7) Noukogu juhataja, tema draolekul asejuhataja, voib ndukogu koosolekule kutsuda ka
teisi isikuid ja neile sona anda.

(8) Kui pérast korralise vdi erakorralise koosoleku kokkukutsumist ilmnevad asjaolud,
mille tdttu ei ole voimalik ndukogu juhatajal ega asejuhatajal koosolekul osaleda ja seda
juhtida ning koosolekut dra jitta ei ole voimalik voi mdistlik, valivad koosolekul osalevad
ndukogu litkmed kohapeal endi seast koosoleku juhataja.

§ 2. Otsuse vastuvotmine koosolekul

(1) Noukogu on otsustusvoimeline, kui koosolekust votab osa iile poole ndukogu
litkkmetest, sealhulgas juhataja voi tema é&raolekul asejuhataja. Noutud kvoorumi
puudumisel voib ndukogu pidrast koosoleku toimumist votta otsuse vastu kirjaliku
hiiletuse teel, arvestades §-s 3 sétestatut, vai kutsub ndukogu juhataja, tema &draolekul



asejuhataja, otsustusaluse paevakorra punktiga uue koosoleku kokku kahe niddala jooksul
koosoleku toimumisest arvates. Uus koosolek on otsustusvdimeline, soltumata kdesoleva
16ike esimeses lauses sétestatud kvoorumi olemasolust.

(2) Paragrahvi 1 16ike 8 alusel peetaval koosolekul ndukogu otsuseid vastu ei vota.

(3) Noukogu votab otsuseid vastu lihthddlteenamusega. Hadlte vordse jagunemise korral
on otsustav hdil ndukogu juhatajal, tema draolekul asejuhatajal.

(4) Noukogu koosolekud protokollib ndukogu sekretér. Koosoleku protokolli méargitakse:
1) koosoleku toimumise aeg ja koht;

2) koosoleku juhataja ja sekretér;

3) koosolekul osalejad;

4) koosoleku péevakord;

5) koosolekust osavotjate esitatud pohiseisukohad ja lahkarvamuste korral alternatiivsed
seisukohad;

6) hailetusele pandud kiisimused;

7) haidletustulemused,

8) vastuvoetud otsused.

(5) Protokolli allkirjastavad ndukogu juhataja, tema &draolekul asejuhataja, ja sekretr.
Juhataja ja asejuhataja draolekul allkirjastavad protokolli koosoleku juhataja ja sekretr.
Noukogu sekretir edastab protokolli seitsme toopdeva jooksul koosoleku toimumisest
arvates elektronposti teel ndukogu litkmetele.

§ 3. Otsuse vastuvotmine koosolekut kokku kutsumata

(1) Otsuse vastuvotmiseks koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu juhataja, tema
draolekul asejuhataja, elektronposti teel ndukogu litkmetele otsuse eelndu ja otsuse
tegemiseks vajalikud materjalid ning méiérab vastamise tdhtaja, mis ei vdi olla liihem kui
viis toopéeva.

(2) Otsus loetakse vastuvoetuks, kui hddletamisest on osa votnud védhemalt kaks
kolmandikku ndukogu litkmetest ja otsuse poolt on hééle andnud iile poole héddletamisest
osavotnutest, nende hulgas ndukogu juhataja, tema draolekul asejuhataja. Héélte vordse
jagunemise korral on otsustav hddl ndukogu juhatajal, tema draolekul asejuhatajal.
Noukogu liige saadab oma hiile elektronposti teel. Elektrooniliselt saadetud héél peab
olema digitaalselt allkirjastatud voi kui see ei ole vdimalik, siis paberil allkirjastatud ja
skaneeritud. Erandjuhul voib ndukogu liige tehniliste probleemide korral saata oma héile
kirjalikult posti teel.

(3) Noukogu liige, kes loikes 1 sétestatud tdhtaja jooksul oma héilt ei saada, loetakse
otsuse vastu hailetanuks.

(4) Hadletustulemused protokollib ndukogu sekretér. Protokolli mérgitakse hédédletamisele
pandud otsus, otsuse eelndu héiletamisele paneku ja héddletamise 10ppemise aeg ning
hiidletustulemused. Protokolli allkirjastavad ndukogu juhataja, tema &raolekul
asejuhataja, ja sekretdr. Noukogu sekretdr edastab protokolli seitsme toOpdeva jooksul
otsuse vastuvdtmisest arvates elektronposti teel ndukogu litkmetele.

§ 4. Noukogu tehniline teenindamine



Noukogu tehnilise teenindamise tagab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.
Noukogu sekretdr on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ametnik.

§ 5. Rakendussatted

Maédrus joustub 1. jaanuaril 2026. aastal.

Kaja Kallas
peaminister

Tiit Riisalo
majandus- ja infotehnoloogiaminister

Taimar Peterkop
riigisekretdr



EELNOU KAVAND

VABARIIGI VALITSUS

KORRALDUS

Vordsusnoukogu kooseisu kinnitamine

Soolise vordsuse ja vordsete voimaluste seaduse § 32 16ike 4 alusel:
1. Kinnitada vordsusndukogu jargmises koosseisus:

Juhataja (nimeliselt)

Litkmed Soolise vordsuse valdkonna strateegilised partnerid (organisatsioonina)
Vordsete voimaluste valdkonna strateegilised partnerid (organisatsioonina)
Vordse kohtlemise vorgustiku esindajad (organisatsioonina)
Soolise vordsuse ja vordsete voimaluste valdkonna eksperdid (nimeliselt)
Vordsusvolinik
Valitsusasutuste esindajad (organisatsioonina)
SVVVSi alusel kohustatud isikute valdkondlike esindus- ja
huvikaitseorganisatsioonide esindajad (organisatsioonina)

2. Noukogu teenindab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.
3. Korraldus joustub 1. jaanuaril 2026. aastal.

Kaja Kallas
peaminister
Tiit Riisalo
majandus- ja infotehnoloogiaminister

Taimar Peterkop
riigisekretar



